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Форма контроля з.е. Итого акад.часов
Курс 1 Курс 2

Сем. 1 Сем. 2 Сем. 3 Сем. 4

Считать
в плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с 

оц.
КР

Экспер
тное

Факт
Часов 
в з.е.

Экспер
тное

По
плану

Ауд. Лек СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб ПрСем СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб ПрСем СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб ПрСем СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб ПрСем СР
Конт
роль

Б лок 1.Д и с ц и п л и н ы  (м одули )

Б а зов а я  ч а сть

+ Б1.Б.01 Современные проблемы менеджмента 2 6 б 36 216 216 18 6 162 36 6 6 12 162 36

+ Б1.Б.02 Деловой иностранный язык 1 3 3 36 108 108 34 74 3 34 74

+ Б1.Б.03 Педагогика и методика преподавания 1 б б 36 216 216 32 8 184 6 8 24 184

+ Б1.Б.04 Философия и методология науки 1 3 3 36 108 108 24 8 48 36 3 8 16 48 36

18 18 648 648 108 22 468 72 12 16 74 306 36 6 6 12 162 36

В ариативная  часть

+ Б1.В.01 Управление инновационным проектом 2 2 2 36 72 72 18 6 18 36 2 6 12 18 36

+ Б1.В.02 Межсекторное социальное партнерство 1 3 3 36 108 108 24 8 57 27 3 8 16 57 27

+ Б1.В.03
Теория и практика кадровой политики 
государства и организации

3 6 6 36 216 216 70 18 110 36 6 18 52 110 36

+ Б1.В.04
Муниципальное управление и местное 
самоуправление

3 2 11 11 36 396 396 160 54 200 36 7 36 54 162 4 18 52 38 36

+ Б1.В.05
Теория и механизмы современного 
государственного управления

1 3 3 36 108 108 52 18 20 36 3 18 34 20 36

+ Б1.В.06
Методика преподавания управленческих 
дисциплин

2 3 3 36 108 108 18 6 63 27 3 6 12 63 27

+ Б1.В.07
Организация научных исследований в 
профессиональной деятельности

1 2 2 36 72 72 24 8 12 36 2 8 2 14 12 36

+ Б1.В.08
Теория и практика принятия управленческих 
решений

3 2 13 13 36 468 468 160 54 272 36 9 36 54 234 4 18 52 38 36

+ Б1.В.09
Профессиональный семинар "Актуальные 
вопросы государственного и муниципального 
управления"

1 2 2 36 72 72 42 8 30 2 8 34 30

+ Б1.В.ДВ.01 Д и сц и п л и н ы  по  в ы бо ру  Б1 .В .Д В .01 1 8 8 288 288 40 8 2 21 27 8 8 3 2 2 21 27

+ Б1.В.ДВ.01.01
Теория организации и организационного 
проектирования

1 8 8 36 288 288 40 8 221 27 8 8 32 221 27

Б1.В.ДВ.01.02 Социальное управление 1 8 8 36 288 288 40 8 221 27 8 8 32 221 27

+ Б1.В.ДВ.02 Д и сц и п л и н ы  по  в ы бо ру  Б 1 .В .Д В .02 3 13 13 468 468 42 8 390 36 13 8 2 3 2 390 36

+ Б1.В.ДВ.02.01
Современные проблемы управления 
персоналом

3 13 13 36 468 468 42 8 390 36 13 8 2 32 390 36

Б1.В.ДВ.02.02 Технологии управления развитием персонала 3 13 13 36 468 468 42 8 390 36 13 8 2 32 390 36

66 66 2376 2376 650 196 1393 333 18 50 2 130 340 126 21 84 132 477 63 27 62 2 188 576 144

84 84 3024 3024 758 218 1861 405 30 66 2 204 646 162 27 90 144 639 99 27 62 2 188 576 144

Б лок 2 .П рактики, в том  числе н ауч н о-и ссл ед ов а тел ьск а я  работа  (Н И Р )

В ариативная  часть

+ Б2.В.01 У ч е б н а я  практи ка 2 3 3 108 108 6 102 3 6 102

+ Б2. В. 01.01 (У) Практика по получению первичных 
профессиональных умений и навыков

2 3 3 36 108 108 6 102 3 6 102

+ Б2.В.02 П р о и зв о д ств е н н а я  практи ка 444 24 24 864 864 6 6 858 24 6 858

+ Б2. В. 02.01(H) Научно-исследовательская работа 4 9 9 36 324 324 2 2 322 9 2 322

+ Б2.В.02.02(П)

Практика по получению профессиональных 
умений и опыта профессиональной 
деятельности (в том числе технологическая 
практика, педагогическая практика)

4 б б 36 216 216 2 2 214 6 2 214

+ Б2.В.02.03(Пд) Преддипломная практика 4 9 9 36 324 324 2 2 322 9 2 322

27 27 972 972 12 6 960 3 6 102 24 6 858

27 27 972 972 12 6 960 3 6 102 24 6 858

Б лок 3 .Госуд арствен н ая  итоговая  аттестац и я

Б а зов а я  ч а сть

+ БЗ.Б.01
Защита выпускной квалификационной работы 
(магистерской диссертации), включая 
подготовку к защите и процедуру защиты

9 9 36 324 324 2 2 322 9 2 322

+ БЗ.Б.02 Государственный экзамен не предусмотрен 36

9 9 324 324 2 2 322 9 2 322

9 9 324 324 2 2 322 9 2 322

Ф Т Д . Ф акул ьтати  в ы

В ариативная  часть

+ ФТД.В.01
Теория организации и организационное 
поведение

3 1 1 36 36 36 24 8 12 1 8 16 12
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Форма контроля з.е. Итого акад.часов
Курс 1 Курс 2

Сем. 1 Сем. 2 Сем. 3 Сем. 4

Считать
в плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с 

оц.
КР

Экспер
тное

Факт
Часов 
в з.е.

Экспер
тное

По
плану

Ауд. Лек СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб ПрСем СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб ПрСем СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб ПрСем СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб ПрСем СР
Конт
роль

+ ФТД.В.02
Инновационные технологии разработки, 
обоснования и принятия кадровых решений

3 1 1 36 36 36 8 4 28 1 4 4 28

2 2 72 72 32 12 40 2 12 20 40

2 2 72 72 32 12 40 2 12 20 40
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