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Форма контроля » Итого акад. часов
Курс 1 Курс 2 КурсЗ

Сессия 1 Сессия 2 Сессия 1 Сессия 2 Сессия 1 Сессия 2

Считать Индекс ме3н W * сао7 W ш вТеВ Экспер
плану ш т » р Гь Зкурсёа т > * Лаб Преем СР роль

ТирИь:
м е ш . Лаб Преем роль

Формы * 1
т Лаб 1 реем *■ ролё ТирГ'Ы

* т Лаб П рСем ролё X: р мь. Зкёсё д а ! Лек Лаб Преем « ролё Формы
ж » « 4 Лаб Преем СР ролё Т'Г:рИь:

Блок 1.Дисциплины (модули)
Базовая часть

+ Б1.Б.01 Современные проблемы менеджмента 2 6 6 36 216 216 12 4 195 9 5 180 4 8 168 1 36 27 9
+ Б1.Б.02 Деловой иностранный язык 1 3 3 36 108 108 6 98 4 3 72 6 66 36 32 4 3

+ Б1.Б.03 Педагогикаи м ет од ика п реп од ава ни я 1 6 6 36 216 216 10 4 202 4 6 180 4 6 170 36 32 4 о
+ Б1.Б.04 Философия и методология науки 1 3 3 36 108 108 10 4 89 9 3 72 4 6 62 36 27 9

18 18 648 648 38 12 584 25 17 324 8 18 298 288 4 8 259 17 1 36 27 9
Вариативная часть

+ Б1.В.01 Управление инновационным проектом 2 2 36 72 72 6 2 57 9 1 36 4 30 1 36 27 9 э
+ Б1.В.02 Межсекторное социальное партнерство 3 3 3 36 108 108 14 6 85 9 2 72 6 8 58 1 36 27 9 э

* Б1.В.03 Теория и практика кадровой политики 
государства и организации =

1
« * « т . » * « ,0 „4 * =4 » .

- Б1.В.04 Муниципальное управление и местное 
самоуправление 2 11 И 36 396 396 26 10 357 13 6 216 4 3 206 з 144 3 10 124 4 ° 36 27 9 »

- Б1.В.05 Теория и механизмы современного 
государственного управления 3 з 36 108 108 12 87 9 3 72 4 3 60 36 27 9

+ Б1.В.06 Методика преподавания управленческих 
дисциплин 2 3 3 36 108 108 10 4 89 9 2 72 4 6 62 1 36 27 9

Б1.В.07 Организация научных исследований в 
профессиональной деятельности 1 2 36 72 72 10 4 53 9 2 36 4 2 4 26 36 27 9 э

♦ Б1.В.08 Теория и практика принятия управленческих 
решений з 2 13 13 36 468 468 28 10 427 13 12 216 4 3 204 216 3 10 196 4 о 1 36 27 9

* Б1.В.09
Профессиональныйсеминар"Актуальные 
вопросы государственного и муниципального 
управления" 4 * 4 * - ■я - 4 » 4 4 V 4 ■ =4 § 44 4 •

+ Б1.В.ДВ.01 Ди сци п/нныповыборуЫ.В . ДВ .01 2 8 8 288 288 14 6 265 9 7 252 6 8 238 1 36 27 9 э

+ Б1.В. ДВ.01.01 Теория организации и организационного 
проектирования 2 3 в 36 288 288 14 6 265 9 * 252 3 з 238 1 36 27 9 »

Б1.В. ДВ.01.02 Социальное управление 2 8 8 36 288 288 14 6 265 9 7 252 6 8 238 1 36 9
+ Б1.В.ДВ.02 Ди сци птм ны по выбору Б 1.В .ДВ .02 2 13 13 468 468 14 4 445 9 13 432 4 2 8 418 36 27 9 э

- Б1.В. ДВ.02.01 Современные проблемы управления 
персоналом 2 13 13 36 468 468 14 4 445 9 13 432 4 2 з 418 36 27 9 •»

Б1.В. ДВ.02.02 Технологии управления развитием персонала = *3 .3 * „ 0 „ 0 .4 4 445 » » 43, 4 = 0 4,0 ч т 44 •

66 66 2376 2376 162 60 2112 102 21 108 8 2 12 86 648 16 24 590 18 43 1U6 24 2 44 1015 31 432 12 18 367 35 2 72 54 18
84 84 3024 3024 200 72 2696 128 38 432 16 2 30 384 936 2D 32 849 35 44 1152 24 2 44 1042 40 432 12 18 367 35 2 72 54 18

Блок 2.Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)
Вариативная часть

+ Б2.В.01 Учебная практика 1 3 3 108 108 2 2 106 3 108 2 106 о

+ Б2.В.01.01(У) Практика по получению первичных 
профессиональных умений и навыков 1 3 3 36 108 108 2 106 3 108 2 106 О

+ Б2.В.02 Прои зводственная п рак ти ка 333 24 24 864 864 6 6 858 24 864 6 858 30
+ Б2.В.02.01(H) Научно-исспедоватепьскаяработа 3 9 9 36 324 324 2 2 322 9 324 322 о

* Б2.В.02.02(П)
Практика по получению профессиональных 
умений и опыта профессиональной 
деятельности (в том числе технологическая 
практика, педагогическаяпрактика)

4 * • » я . = = 5,4 • 4 „ 4 •

+ Б2.В.02.03(Пд) Преддиппомнаяпракгика 3 9 9 36 324 324 2 2 322 9 324 2 322 о
27 27 972 972 8 8 964 3 108 2 106 24 864 6 858
У 27 972 972 8 8 964 3 108 2 106 24 864 6 858

Блок 3.Государственная итоговая аттестация
Базовая часть

* БЗ.Б.01
Защита выпускной квалификационной работы 
(магистерской диссертации), включая 
подготовку к защите и процедуру защиты

,1 • * * = 3,5 * » 2 0,5

- БЗ.Б.02 Государственный экзамен не предусмотрен 36

9 9 324 324 2 2 322 9 324 2 322
9 9 324 324 2 2 322 9 324 2 322

ФТД.Факультативы
Вариативная часть

* ФТД.В.01 Теория организации и организационное 
поведение 2 1 1 36 36 36 10 4 22 4 1 36 4 з 22 4 3

* ФТД.В.02 Инновационные технологии разработки, 
обоснования и принятия кадровых решений 4 ■ * * * * « 4 ■ » 4 I 44 4 •

2 2 72 72 20 8 44 8 2 72 8 12 44 8
2 2 72 72 20 8 44 8 2 72 8 12 44 8
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