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Блок 1.Дисциплины (модули) 81 81 2916 2916 680 1876 360 144 28 1008 72 144 648 144 26 936 104 16 144 32 600 72 27 972 72 128 112 628 144
Обязательная часть 55 55 1980 1980 456 1308 216 28 1008 72 144 648 144 22 792 88 16 112 540 36 5 180 8 16 120 36

+ Б1.О.01 Философия и методология науки 1 3 3 36 108 108 24 84 3 108 8 16 84

+ Б1.О.02 Стратегическое управление 2 3 3 36 108 108 24 84 3 108 8 16 84

+ Б1.О.03 Управление инновационным проектом 2 3 3 36 108 108 24 84 3 108 8 16 84

+ Б1.О.04 Командная работа и лидерство 1 2 2 36 72 72 24 48 2 72 8 16 48

+ Б1.О.05 Деловой иностранный язык 1 2 2 36 72 72 32 40 2 72 32 40

+ Б1.О.06 Технологии деловых и межкультурных 
коммуникаций 2 4 4 36 144 144 32 112 4 144 16 16 112

+ Б1.О.07 Организация научных исследований в 
профессиональной деятельности 1 5 5 36 180 180 24 120 36 5 180 8 16 120 36

+ Б1.О.08 Персональный менеджмент 2 3 3 36 108 108 24 84 3 108 8 16 84

+ Б1.О.09 Информационно-коммуникационные технологии 
в профессиональной деятельности 2 3 3 36 108 108 32 76 3 108 16 16 76

+ Б1.О.10 Экономическая теория (продвинутый уровень) 1 4 4 36 144 144 32 76 36 4 144 16 16 76 36

+ Б1.О.11 Современные проблемы управления 
персоналом 1 6 6 36 216 216 48 132 36 6 216 16 32 132 36

+ Б1.О.12 Современные проблемы менеджмента 1 6 6 36 216 216 32 148 36 6 216 16 16 148 36

+ Б1.О.13 Актуальные проблемы теории и практики 
современной психологии 2 3 3 36 108 108 32 76 3 108 16 16 76

+ Б1.О.14 Теория организации и организационного 
проектирования 2 3 3 36 108 108 48 24 36 3 108 16 32 24 36

+ Б1.О.15 Методы социологических исследований 3 5 5 36 180 180 24 120 36 5 180 8 16 120 36

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 26 26 936 936 224 568 144 144 4 144 16 32 32 60 36 22 792 64 112 112 508 108

+ Б1.В.01 Система стратегического управления 
персоналом 2 4 4 36 144 144 48 60 36 32 4 144 16 32 32 60 36

+ Б1.В.02 Стратегические кадровые решения 3 6 6 36 216 216 48 132 36 32 6 216 16 32 32 132 36

+ Б1.В.03 Функционально-стоимостной анализ системы и 
технологии управления персоналом 3 6 6 36 216 216 48 132 36 32 6 216 16 32 32 132 36

+ Б1.В.04 Теория и методология исследования систем 
управления 3 3 3 36 108 108 24 84 16 3 108 8 16 16 84

+ Б1.В.05 Системы мотивации и стимулирования трудовой 
деятельности 3 3 3 36 108 108 32 40 36 16 3 108 16 16 16 40 36

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору 3 4 4 144 144 24 120 16 4 144 8 16 16 120

+ Б1.В.ДВ.01.01 Кадровый консалтинг и аудит 3 4 4 36 144 144 24 120 16 4 144 8 16 16 120

- Б1.В.ДВ.01.02 Карьерное консультирование 3 4 4 36 144 144 24 120 16 4 144 8 16 16 120

Блок 2.Практика 30 30 1080 1080 6 1074 1074 6 216 2 214 214 24 864 4 860 860
Обязательная часть 6 6 216 216 2 214 214 6 216 2 214 214

+ Б2.О.01 Учебная практика 2 6 6 216 216 2 214 214 6 216 2 214 214

+ Б2.О.01.01(У) Научно-исследовательская работа 2 6 6 36 216 216 2 214 214 6 216 2 214 214

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 24 24 864 864 4 860 860 24 864 4 860 860
+ Б2.В.01 Производственная практика 44 24 24 864 864 4 860 860 24 864 4 860 860

+ Б2.В.01.01(П) Профессиональная практика 4 12 12 36 432 432 2 430 430 12 432 2 430 430

+ Б2.В.01.02(Пд) Преддипломная практика 4 12 12 36 432 432 2 430 430 12 432 2 430 430

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 2 322 9 324 2 322

+ Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы 9 9 36 324 324 2 322 9 324 2 322

ФТД.Факультативные дисциплины 3 3 108 108 48 60 2 72 16 16 40 1 36 8 8 20
+ ФТД.01 Социальное предпринимательство 2 1 1 36 36 36 16 20 1 36 8 8 20

+ ФТД.02 Технологии управления развитием персонала 3 1 1 36 36 36 16 20 1 36 8 8 20

+ ФТД.03 Системы искусственного интеллекта 2 1 1 36 36 36 16 20 1 36 8 8 20
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